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1. Wstep

Wdrazajac prawo europejskie w Polsce, jak rowniez spetniajac Scisle
okres$lone wymagania zawarte w Dyrektywie SEVESO III, Polski Parlament
uchwalit ustawe z dnia 27 kwietnia 2001 r. - Prawo ochrony $srodowiska
(Tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 519 ze zm.), ktora oprécz podstawowych
definicji oraz przepiséw ogoélnych w zakresie przeciwdziatania, zapobiegania i
ograniczania skutkdw powaznych awarii przemystowych okresla, obowigzki
prowadzacego zaktad stwarzajacy zagrozenie wystgpienia awarii przemystowej,

Art. 249 mowi, ze ktokolwiek, kto zamierza prowadzié, czy tez obecnie
prowadzi zaktad przemystowy zaréwno o zwiekszonym, jak i o duzym ryzyku
wystgpienia awarii przemystowej musi zapewni¢, aby ten zaktad zostat
zaprojektowany, wykonany, prowadzony, jak réwniez likwidowany w sposéb
zapobiegajqcy powaznym awariom przemystowym oraz ograniczajacy ich skutki
dla ludzi oraz $rodowiska.

Zaktady przemystowe stwarzajace ryzyko wystgpienia powaznej awarii
przemystowej, w zaleznosci od rodzaju, kategorii oraz ilosci substancji
niebezpiecznych wystepujacych w tych zaktadach podzielono na dwa zasadnicze
rodzaje:

= zaklady o zwiekszonym ryzyku,
= zaklady o duzym ryzyku,

Zgodnie ze ztozonym Zgtoszeniem zaktadu w kwietniu 2018 roku zaktad
zostat zaklasyfikowany do zaktadu o zwiekszonym ryzyku — ZZR, co wigze sie ze
sporzadzeniem programu zapobiegania powaznym awariom przemystowym -
PZA, ktory jest wdrozony przez Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem.

System opiera sie o zasade ciggtego doskonalenia co oznacza
wprowadzanie zmian celem jego usprawniania istniejgcych procesdw zarzadzania
lub wprowadzania nowych procesow, ktére moga sie przyczyni¢ do zwiekszenia
skutecznosci jego funkcjonowania.

Majac na uwadze skutecznos$é Systemu Zarzgdzania Bezpieczenstwem
zwraca sie szczegolng uwage na elementy ksztattujace postawy i zachowania
pracownikéw wobec zagadnien bezpieczernstwa w tym bhp i ppoz. a takze
ochrony s$rodowiska.

Skuteczne zarzadzanie bezpieczenstwem oznacza ,0" awarii i wypadkow
przy pracy, a tym samym przyczynia sie do ograniczania strat wynikajacych z
niewtasciwych warunkéw pracy i wptywa korzystnie na wyniki finansowe
przedsiebiorstwa.

System Zarzadzania Bezpieczeristwem stanowi element ogdlnego systemu
zarzgdzania i uwzglednia dziewie¢ podstawowych elementéw systemowych
gwarantujacych ochrone ludzi i $Srodowiska.
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pracownikow odpowiedzialnych za dziatania na wypadek awarii
przemystowej, a takze srodkéw podjetych w celu uswiadomienia
potrzeby ciaqgtego doskonalenia.

W zaktadzie. zostaty na wszystkich poziomach zarzadzania okreslone

obowigzki pracownikdéw na wypadek awarii przemystowej poprzez:

Postepowanie pracownikow Zaktadu podczas awarii

W strukturze organizacyjnej Zaktadu nie wyodrebniono komérki

zaktadowej stuzby ratowniczej.

Do czasu przybycia jednostek ratowniczych:
Uruchamianie sit i sSrodkédw ratowniczych oraz dysponowanie nimi,
Ratowanie zycia, zdrowia pracownikéw, Srodowiska i mienia zaktadu,
Ewakuacja i pierwsza pomoc przedlekarska,

lezy w gestii kierujacego akcja gasniczg z ramienia Zaktadu przy udziale

wszystkich pracownikéw Zaktadu.

Pracownicy Zaktadu wykonujgq polecenia wydawane przez prowadzacego

akcje. Ze wzgledu na znajomos¢ procesu i instalacji technologicznych muszg
przekazywacd stuzbom ratowniczym uwagi, pomocne w prowadzeniu akcji
ratowniczej.

Pracownik, ktory stwierdzit wystgpienie pozaru, wycieku lub innego zagrozenia
natychmiast powiadamia:

Wiasciciela, a pod jego nieobecnosé
Brygadziste zmianowego,

Meldunek o awarii powinien zawierac:

rodzaj zagrozenia (pozar, wyciek, uszkodzenie budynku Ilub instalacji,
wypadek komunikacyjny itp.);

lokalizacje zagrozenia (nazwa obiektu, pomieszczenia, obszaru);
orientacyjny zasieg zagrozenia;

informacje o liczbie poszkodowanych i rodzaju odniesionych obrazen.

Dziatania na wypadek awarii

Pracownicy obstugi instalacji

zatrzymuja prowadzone operacje - wyfaczajg pompy, zamykajq zawory
instalacji;

wytaczajg energie elektryczng w strefie zagrozenia - gtdwny wytgcznik
pradu dla instalacji lub gtéwny wytacznik pradu catego Zaktadu;

w miare mozliwosci likwidujg zréodto zagrozenia;

w przypadku pozaru przystepuja do gaszenia podrecznym sprzetem
gasniczym;

na polecenie kierujgcego akcjg ratownicza uruchamiajg pozostate Srodki
ratownicze (zraszacze, dziatko);

Pracownik ochrony

otwiera brame wjazdowgq i ewakuacyjng
reguluje ruchem osob i pojazdéw
zamyka dostep dla 0séb i pojazdéw nie zwigzanych z akcja ratowniczg



= wskazuje drogi dojazdu dla Jednostek Ratowniczo - Gasniczych PSP

* udostepnia ratownikom klucze do pomieszczen i obiektéw

= alarmuje telefonicznie jednostki wskazane przez Kierujgcego Akcja
Ratownicza.

= wykonuje inne polecenia Kierujacego Akcjq Ratowniczg

» zabezpiecza teren przed dostepem osdéb postronnych

= po akcji zabezpiecza teren pogorzeliska lub awarii

Pozostali pracownicy
= wykonujg polecenia Kierujgcego Akcjg Ratowniczg
= Opuszczajg teren zagrozony
» kierujg sie do punktdw zbornych ewakuaciji.

Kierujacy akcja

= dokonuje analizy sytuacji w oparciu o tres¢ meldunku alarmowego oraz
informacje wiasne i innych pracownikow
wydaje rozkazy dla podlegtych pracownikéw
podejmuje decyzje o alarmowaniu stuzb i instytucji zewnetrznych
prowadzi akcje ratunkowg na bazie sit i Srodkéw w dyspozycji Zaktadu
wydaje decyzje o ewakuacji ludzi i sprzetu
organizuje pomoc osobom poszkodowanym

Koordynator ds. BHP i PPOZ
» peni funkcje doradczg podczas prowadzenia dziatan
= zbiera dane i przygotowuje raport o wystgpieniu powaznej awarii/wypadku

Sily i sSrodki pomocy medycznej
Zabezpieczenie wewnetrzne Zaktadu:

= apteczki pierwszej pomocy i nosze w budynku administracyjnym
Zabezpieczenie zewnetrzne Zaktadu:

= WSZ Winiary w Ptocku

= Pogotowie ratunkowe w Pfocku

Do czasu przybycia jednostek Panstwowej Strazy Pozarnej lub Ochotniczej
Strazy Pozarnej i Pogotowia Ratunkowego osobom poszkodowanym udzielana
jest pomoc przedlekarska.

Koordynacja dziatan ratowniczych w zdarzeniach z duzg iloscig osdb
poszkodowanych jest prowadzona przez zewnetrzne stuzby ratownicze
(Panstwowa Straz Pozarna, Pogotowie Ratunkowe). Do czasu przybycia stuzb
ratowniczych koordynacje dziatan z zakresu ratownictwa medycznego prowadzi
kierujacy akcjg w Zaktadzie.

Srodki podjete w celu uswiadomienia potrzeby ciagtego doskonalenia

Pracownik w przedsiebiorstwie jest kluczowym i podstawowym ogniwem
sprawnego i prawidtowego systemu dziatania organizacji. Formowaniu
wiasciwych postaw pracowniczych w tej dziedzinie, kierownictwo firmy poswieca
duzo uwagi. Ksztattowanie kultury bezpieczenstwa pracy wymaga dtugotrwatych i
jasno okreslonych zadan, sama kultura bezpieczenstwa pracy wymaga
pielegnacji, dbatosci i utrwalania w zaktadzie pracy przez wszystkich cztonkéw
zaktadu. Najwazniejszym czynnikiem jest cztowiek, jego wiedza i umiejetnosci, a
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takze postawy i przekonania w sferze bezpieczenstwa, majac powyzsze na
uwadze, kierownictwo firmy, wsrdd warunkéw skutecznego ksztattowania kultury
bezpieczenstwa wymienia:

» otwartg i szczerg komunikacje;

» udziat pracownikéw;

» zaangazowanie kierownictwa;

» edukacje z zakresu bhp;

» analize wypadkow;

* motywowanie oraz wzmacnianie zachowan bezpiecznych;

» wspotprace miedzy pracownikami i kierownictwem.

Zaangazowanie kierownictwa ma na celu nie tylko sformutowanie polityki
bezpieczenstwa i higieny pracy w przedsiebiorstwie, popartej odpowiednimi
dziataniami, ale rdéwniez wyrazanie osobistego =zainteresowania i troski o
bezpieczenstwo pracownikéw, przestrzeganie przepisow bhp oraz traktowanie
spraw bezpieczenstwa na réwni z zadaniami wykonywanymi przez poszczegdlne
komorki organizacyjne. Bardzo wazne jest by pracownicy czuli, Zze zagrozenie na
ich stanowisku pracy nie jest tylko i wytacznie ich problemem.

“Podejscie takie uswiadamia pracownikom wszystkich szczebli potrzebe
nieustannego doskonalenia w celu podniesienia bezpieczenstwa w zaktadzie.
Zadanie to realizowane jest min. poprzez:

» prezentacje szkoleniowe,

= pogadanki BHP nt. ryzyka na stanowisku pracy,

= omawianie skutkéw i zasiegdw awarii przemystowych bedacych wynikiem
niedostatecznej wiedzy i nieodpowiedniego podjecia dziatan wg. procedur
stanowiskowych i ratowniczych,

» aktualizacje wewnetrznych procedur oraz zarzadzen z punktu widzenia ich
aktualnosci i skutecznosci oraz omawianie i zapoznawanie z nimi
pracownikéw,

*= analizowanie z pracownikami funkcjonalnosci technicznych S$rodkow
zabezpieczen,

» analize z pracownikami zaistniatych zdarzen awaryjnych i wypadkow, jakie
miaty miejsce na terenie zaktadu.

3. Okreslenie programu szkoleniowego oraz zapewnienie szkolen dla



pracownikow, odpowiedzialnych za dziatania na wypadek awarii
oraz dla os6b niebedacych pracownikami, a przebywajacych na

terenie zakfadu.

Organizacja i zasady przeprowadzania szkolenn dla pracownikéw zaktadu

opierajg sie na przedstawionym ponizej diagramie.

Ogodlny schemat szkolenia

PRACOWNIK

Zgtoszenie do przetozonego w celu
przeprowadzenia szkolenie lub
instruktazu stanowiskowego

l

PRZELOZONY PRACOWNIKA

Przeprowadzenie szkolenia lub

A

instruktazu stanowiskowego zgodnie z
wykonywanymi obowigzkami

l

PRZELOZONY PRACOWNIKA
Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci
przekazanych podczas szkolenia

l

PRZELOZONY PRACOWNIKA

Sprawdzenie wiedzy.

Czy wiedza i umiejetnosci sg
wystarczajace do wykonywania pracy

l TAK

PRZELOZONY PRACOWNIKA

Wpis do karty szkolenia i dopuszczenie
pracownika do pracy

NIE



W przypadku innych firm pracujacych na terenie zaktadu, firma Zalgaz,
przeprowadza szkolenie ogdlne BHP i PPOZ =z zakresu: zagrozeh dla
bezpieczenstwa i zdrowia w tym o ocenie ryzyka zawodowego, zasadach
poruszania sie po terenie zaktadu, czynnikach zagrazajqcych zyciu i zdrowiu,
sposobach postepowania w przypadku awarii i innych sytuacjach zagrozenia zycia
i zdrowia oraz dziataniach ochronnych i zapobiegawczych majacych na celu
eliminacje badz ograniczenie tych zagrozen, wystepujacych na terenie zaktadu na
stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach. Pracownicy firm obcych
zapoznawani sg z instrukcjg bezpieczenstwa pozarowego w tym o zasadach
postepowania w razie wypadku oraz podstawowych zasadach udzielania
pierwszej pomocy, informacji o pracownikach odpowiedzialnych za udzielenie
pierwszej pomocy i podjecia dziatan na wypadek pozarow i ewakuacji
pracownikdw. Zapoznanie sg rowniez z dokumentem zabezpieczenia przed
wybuchem, proporcjonalnie w stosunku do zakresu i odpowiedzialnosci na
stanowisku pracy wraz z zawartymi w nim zasadami koordynacji i hadzorowania
prac oraz stosowania srodkéw ochronnych.

Schemat zasad organizacji i prowadzenia szkolen pracownikéow firm
zewnetrznych oraz dla osdéb niebedgcych pracownikami firmy i niebiorgcych
udziatu w procesie pracy na terenie firmy ZALGAZ

Zgtoszenie sie do Koordynatora ds. BHP i PPOZ w

OSOBA NIEBEDACA PRACOWNIKIEM FIRMY
celu przeprowadzenia szkolenia

Szkolenie ogélne BHP i PPOZ w
zakresie: zagrozen wystepujacych
na terenie zaktadu, instrukcji

A 4
KOORDYNATOR DS. BHP I PPOZ

Przenrowadzenie s7kolenia

bezpieczenstwa pozarowego oraz
dokumentu zabezpieczenia przed
wybuchem zakresu ochrony
Srodowiska)

-

A 4

\4

KOORDYNATOR DS. BHP I PPOZ
Podpisanie karty szkolenia w dziedzinie BHP
przez uczestnika szkolenia oraz Koordynatora
ds. BHP i PPOZ oraz pozwolenie na wstep/prace
tej osoby na terenie zaktadu

Karta szkolenia

Y

BHP

-



4. Funkcjonowanie mechanizméw umozliwiajacych systematyczna
analize zagrozen awarig przemystowq oraz prawdopodobienstwa
jej wystapienia.

Przez powazng awarie rozumie sie zdarzenie, w szczegdlnosci emisje,
pozar lub eksplozje, powstate w trakcie procesu przemystowego, magazynowania
lub transportu, w ktorych wystepuje jedna lub wiecej niebezpiecznych substanciji,
prowadzace do natychmiastowego powstania zagrozenia zycia lub zdrowia ludzi
lub sSrodowiska lub powstania takiego zagrozenia z opdznieniem.

Uwzgledniajac czynniki stanowigce podstawe kwalifikacji zdarzenia do
powaznej awarii w rozlewni wprowadza sie okresowe - nie rzadziej niz raz w roku
- analizy zagrozehn powazng awarig przemystowg wraz z okresleniem
prawdopodobienstwa jej wystgpienia.

ANALIZA ROCZNA

Analize roczng za rok miniony przeprowadza sie w I kwartale kazdego
roku. Analize rozpoczyna sie od przegladu instalacji i urzadzen, systemoéw
zabezpieczen i sygnalizacji. Przeglad przeprowadza zespdét powotany przez
prowadzacego zakfad. Z przegladu sporzadza sie protokdt zawierajacy opis
kontrolowanych zagadnien, ustalenia w zakresie istotnych odstepstw od
przyjetych rozwigzan, ocene funkcjonowania wdrozonych instrukcji, wnioski i
propozycje w zakresie eliminacji ryzyka. Wyniki przegladu a takze ocene roczng
w zakresie bezpieczenstwa omawia sie na zwotanych przez prowadzacego zakfad,
spotkaniach dotyczacych powaznych awarii przemystowych.

ANALIZA BIEZACA:
Kazdorazowo, w przypadku:

- Podejrzenia wystgpienia awarii,

- Zadziatania systemu detekcji,

- Zadziatania zawordw bezpieczenstwa

- Zadziatania/niezadziatania innych systemow kontroli bezpieczenstwa.
zarzadza sie przeprowadzenie analizy prawdopodobienstwa wystgpienia awarii
przemystowej. Analize przeprowadza zespdt powotany przez prowadzacego
zaktad. Wyniki i wnioski przeprowadzonej analizy omawiane sa spotkaniach
dotyczacych powaznych awarii przemystowych.

RAPORT O WYSTAPIENIU POWAZNEJ AWARII
W przypadku wystgpienia powaznej awarii przemystowej sporzadza sie
raport. W raporcie oprécz danych dotyczacych powaznej awarii, jej przyczyn,
skutkdéw i sposobdéw likwidacji — ocenie poddaje sie:
- System zarzadzania bezpieczenstwem
— Program zapobiegania powaznym awariom.



5. Instrukcje bezpiecznego funkcjonowania instalacji, w ktorej
znajduje sie substancja niebezpieczna, przewidziane dla normalnej
eksploatacji instalacji, a takze konserwacji i czasowych przerw w
ruchu.

Bezpieczenstwo funkcjonowania zaktadu opiera sie w duzej mierze na
instrukcjach i procedurach, ktérych wykaz znajduje sie ponizej.

® Instrukcja
® Instrukcja
® Instrukcja
® Instrukcja
® Instrukcja
® Instrukcja
® Instrukcja
® Instrukcja
® Instrukcja
® Instrukcja
® Instrukcja
® Instrukcja
® Instrukcja
® Instrukcja

Bezpieczenstwa Pozarowego,

postepowania w przypadku awarii w Rozlewni Gazu Ptynnego,
magazynowania gazu ptynnego w zbiornikach,
zatadunku cystern samochodowych gazu ptynnego,
obstugi pompy dystrybucyjnej do gazu ptynnego,
obstugi sprezarki par gazu ptynnego,

napetniania butli 11 kg. gazem propan butan,
stanowiskowa do foliowania zaworoéw,

obstugi stanowiska do wymiany zawordw,

badania szczelnosci butli,

kontroli napetniania butli

stanowiskowa weryfikacji stanu technologicznego butli,
BHP i PPoz. dla stanowiska NO

czyszczenia filtra czastek statych i wody

® Plan ochrony towardw niebezpiecznych duzego ryzyka

® Dokument zabezpieczenia przed wybuchem

® Program Zapobiegania Powaznym Awariom
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6. Instrukcje sposobu postepowania w razie koniecznosci
dokonania zmian w procesie przemystowym.

Przy zakupie nowych urzadzen lub instalacji przed ich wprowadzeniem do
uzytkowania a takze podczas zmiany w technologii, stosowany jest nastepujacy
algorytm:

Zakup urzadzenia -
instalacji
Zmiana w technologii

!

Opracowanie

instrukcji
BHP
ZATWIERDZENIE
INSTRUKCII
Przeszkolenie 1. Aktualizacja PZPA
pracownikow 2. Przedlozenie i
aktualizacji PSP, WIOS.
3. Zapoznanie pracownikow
z zakresem aktualizacji
- e = PZPA.
1. Uruchomienie Urzadzenia / instalacji.

2. Sprawdzenie umiejetnosci
przeszkolonych pracownikow.
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7. Prowadzenie monitoringu instalacji, w ktorej znajduje sie
substancja niebezpieczna, umozliwiajacego podejmowanie dziatan
korekcyjnych w przypadku wystgpienia zjawisk stanowigcych
odstepstwo od normalnej eksploatacji instalacji, w tym zwigzanych
ze zuzyciem instalacji i korozja jej elementow.

Nadzorowanie i biezacy monitoring funkcjonowania instalacji w zaktadzie
odbywa sie, przede wszystkim poprzez (tam gdzie ma to zastosowanie):
- nadzér systemu sterowania, procesy sa monitorowane, a parametry istotne dla
bezpieczenstwa pracy ludzi, ochrony S$rodowiska i jakosci przebiegu procesu
technologicznego s mierzone i archiwizowane w pamieci systemu
komputerowego,
- rutynowe obchody instalacji przynajmniej dwukrotnie w ciggu jednej zmiany
przez pracownikow oraz stuzby ochrony,
- prowadzenie zapiséw w raportach,
- procedura dziatan korygujacych i zapobiegawczych dotyczaca niezgodnosci i
zagrozen jakosci.

Monitorowanie instalacji zwigzanej ze zuzyciem i korozjg jej elementéw
odbywa sie poprzez funkcjonowanie tzw. RBI - Risk Based Inspection
(planowanie inspekcji na podstawie oceny ryzyka) pozwalajagcego na uzyskanie
informacji na temat stanu urzadzen oraz wystgpienia mozliwych zdarzen
wigzacych sie z ich eksploatacja, opracowanie i kontrole parametrow
procesowych wptywajacych na degradacje urzadzen czy mozliwosci planowania
ewentualnej wymiany urzadzen. Metoda ta polega na ocenie ryzyka i zarzadzanie
ryzykiem i jest realizowane gidwnie poprzez wtasciwie zaplanowane inspekcje
oraz ich okresowe i dorazne walidacje na podstawie wynikéw badan
diagnostycznych, z uwzglednieniem zmian w procesie technologicznym i w
konstrukcji urzadzen.

W programie tym stosuje sie badania nieniszczagce NDT wykonywane przez
Urzad Dozoru Technicznego pozwalajgce na pomiar grubosci $cianek urzadzen,
wykrywajace réznego rodzaju wady, pekniecia czy ubytki korozyjne.
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8. Systematyczna ocena programu zapobiegania awariom oraz
systemu zarzadzania bezpieczenstwem, prowadzona z punktu
widzenia ich aktualnosci i skutecznosci ze wskazaniem sposobu jej
dokumentowania i zatwierdzania.

W celu udokumentowania i zatwierdzania systematycznej oceny programu
zapobiegania awariom i systemu zarzadzania bezpieczenstwem, raz w roku
przeprowadza sie audyt wewnetrzny, na podstawie, ktdrego sporzadza sie
protokot, zawierajacy szczegotowy opis weryfikowanych zagadnien w stosunku do
ich aktualnosci i skutecznosci. Audyt oparty jest o:

- wizje terenowe obiektow i infrastruktury w zaktadzie
- analizowanie zadan inwestycyjnych,

W szczegodlnosci nalezy bra¢ pod uwage zmiany wprowadzone w
instalacji, w sposobie funkcjonowania jednostek ochrony przeciwpozarowej,
stan wiedzy i postep naukowo - techniczny dotyczacy zapobiegania,
zwalczania i usuwania skutkdw powaznej awarii przemystowej.

Jezeli prowadzona kontrola wykaze ewentualne nieprawidlowosci, to
usuwane sg one na biezaco lub w przypadkach wymagajacych dtuzszego czasu i
naktadow finansowych tworzony jest program dostosowawczy majacy na celu
zabezpieczenie $rodkéw i rozplanowanie czasu na realizacje usuniecia
wykazanych niezgodnosci. Sporzadzony protokdt zostaje przedstawiony do
zapoznania i zatwierdzenia przez prowadzacego zaktad.

W przypadku wprowadzenia uzasadnionych zmian w ww. dokumentach,
zostajq one przekazane do Komendanta Wojewddzkiego PSP w celu wydania
decyzji administracyjnej. Rownolegle kopie dokumentéw zostajg przekazane do
WIOS w celu wydania opinii dla KW PSP.
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